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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUGCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 35 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Basicos - 5 de Lingua
Portuguesa e 5 de Legislacéo; 25 de Conhecimentos Especificos; e a PROPOSTA DE REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA.
Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é
correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDA(;AO.

A prova de Redacdo em Lingua Portuguesa valera 10 pontos e consistirda na elaboracao de texto escrito com, no maximo, 30
linhas, em que seréo avaliados: fidelidade ao tema, objetividade, coeséo, coeréncia, progressao discursiva e aderéncia a horma
culta.

E necesséario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu numero de inscricdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA e na FOLHA DE REDACAO. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.

A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA e a transcricdo do texto definitivo para a FOLHA DE REDACAO devem ser feitas com
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO ndo podem ser dobrados, amassados, rasurados, manchados ou
danificados de qualquer modo. N&o é permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta e a Folha de
Redacdo somente serdo substituidos caso contenha falha de impresséo e/ou se os dados contidos no cartdo e na folha nao
corresponderem aos seus.

A FOLHA DE REDACAO n&o devera ser assinada, rubricada, nem conter, dentro ou fora do espaco destinado a transcrigéo do
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO serao os Unicos documentos considerados para a correcao.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENGCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagdo. Apos as
11h30min vocé podera levar este BOLETIM DE QUESTOES.

O tempo disponivel para a prova € de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horéario de Belém-PA. O candidato na condi¢éo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo seréo considerados na avaliacao.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 35.

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questbes de 1 a 5.

Conheca o criador da frase “gentileza gera gentileza”

Se vocé for as ruas do Rio de Janeiro e perguntar por José Datrino, certamente, a imensa maioria
dos cariocas nao ligard o nome a pessoa. Mas experimente procurar pela histéria do Profeta Gentileza
e, em troca, recebera dezenas de sorrisos e lembrancgas.

Nascido em uma familia de 11 irm&os no interior de Cafelandia, S&o Paulo, desde menino Datrino
se destacava por seu comportamento atipico para a idade (13 anos): fazia questdo de espalhar na
escola e aos amigos que “tinha uma misséo na Terra”.

Ele so viraria Profeta Gentileza anos depois, na década de 1960, depois do incéndio do Gran
Circus Norte-Americano de Niter6i (dezembro de 1961), no qual morreram mais de 500 pessoas — a
maioria, criangcas. No Natal daguele ano, morando no Rio, Datrino disse ter ouvido “vozes astrais” e
10 dirigiu-se ao terreno do circo para plantar um jardim sobre as cinzas.

11 Ali morou por quatro anos e trabalhou como “consolador voluntario”, confortando com palavras de
12 bondade as familias das vitimas da tragédia. Recebeu dois apelidos: “José Agradecido” e “Profeta
13 Gentileza”. O ultimo prevaleceu.
14 Na década seguinte, Gentileza passou a percorrer as ruas da capital fluminense para levar sua
15 palavra de amor, bondade e respeito ao proximo. Era assim em 6nibus, pragas, pontes, praias,
16 calcaddes e até nas apinhadas barcas da travessia Rio-Niter6i. Nem todos entendiam a mensagem do
17 Profeta. Os mais exaltados o chamavam de “maluco”. Para estes, a resposta estava sempre na ponta
18 da lingua: “Sou maluco para te amar e louco para te salvar”.
19 Apo6s uma rapida passagem por Conselheiro Lafaiete, Minas Gerais, Gentileza voltou ao Rio, nos
20 anos de 1980, para dar inicio ao seu legado: em 56 pilastras do viaduto da Av. Brasil, entre o Cemitério
21 do Caju e o Terminal Rodoviario do Rio de Janeiro, Gentileza preencheu muros com seus escritos
22 sobre o mal-estar da civilizacdo. Para uns, textos proféticos, para outros, poesia, as mensagens em
23 tons de azul, verde e amarelo nunca passaram despercebidas. Foram cantadas por mdsicos como
24 Gonzaguinha e Marisa Monte, citadas em filmes, novelas e trabalhos académicos.
Disponivel em http://noticias.terra.com.br/brasil/cidades/conheca-o-criador-da-frase-gentileza-gera-
gentileza,65bd0e89ee217410VgnVCM10000098cceb0aRCRD.html.
Acessado em 5 de junho de 2016.

OCoO~NOOUIA,WNPE

O autor do texto Conhecga o criador da frase “gentileza gera gentileza”

conta a histéria de uma personagem ficticia.
homenageia uma pessoa desconhecida.
resume a biografia de um individuo.

ironiza as atitudes de um cidaddo comum.
tece comentarios sobre uma pessoa gentil.

No primeiro paragrafo do texto, a conjungédo mas, que indica oposic¢ao, foi empregada porque

José Datrino n&do era famoso.

a maioria das pessoas nunca ouviu falar do Profeta.
o Profeta era uma pessoa engracada.

o Profeta ndo era conhecido pelo verdadeiro nome.
o Profeta morreu ha muito tempo.

Do segundo paragrafo do texto compreende-se que o comportamento do Profeta era atipico porque

tinha uma familia grande.
nasceu no interior.

era muito jovem.

nao tinha amigos.

dizia ter uma missao.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Em “ApGs uma rapida passagem por Conselheiro Lafaiete, Minas Gerais, Gentileza voltou ao Rio, nos anos de
1980, para dar inicio ao seu legado” (linhas 19 e 20), o pronome seu tem como referente

Conselheiro Lafaiete.
Minas Gerais.
Gentileza.

Rio.

anos de 1980.

No trecho “em 56 pilastras do viaduto da Av. Brasil, entre o Cemitério do Caju e o Terminal Rodoviario do Rio
de Janeiro, Gentileza preencheu muros com seus escritos sobre o mal-estar da civilizagdo.” (linhas 20 a 22), o
autor do texto quis dizer que o Profeta

trabalhou na construcéo das pilastras de um viaduto.
escreveu suas mensagens em pilastras e muros.
limpou muitos muros que haviam sido pichados.
registrou seu mal-estar em pilastras e muros.
criticou a civilidade em pilastras e muros cariocas.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Estabelece aLein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac@es publicas federais, que a investidura em
cargo publico ocorrera

com a posse.
até 5 (cinco) dias apés a publicacao do resultado no Diario Oficial da Unido.

até 5 (cinco) dias apés a publicacéo de Boletim Interno do Org&o.

até 5 (cinco) dias apds a apresentagéo da documentacdo no setor de Recursos Humanos do Orgéo.
até 10 (dez) dias ap0s a publicacdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

O prazo para concluséo do processo disciplinar, conforme a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas
alterag@es, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacbes publicas federais, ndo excedera

sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

noventa dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

quarenta e cinco dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacgédo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

cinquenta dias, contados da data de publica¢édo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Determina a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéo, e da outras providéncias, que o plano de desenvolvimento institucional de cada
Instituicdo Federal de Ensino contemplara o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes contidos na referida Lei. O plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira devera conter

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo; Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, Unica e
exclusivamente.

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da institui¢éo; Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho, Unica e exclusivamente.
| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacédo de vagas que

contemplem a diversidade da instituicdo; Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; Il - Programa de
Avaliacao de Desempenho.
| - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho, Unica e

exclusivamente.

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagédo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e exclusivamente.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dentre outras finalidades, o referido Decreto criou o Comité Gestor da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, com as seguintes competéncias:

| - avaliar os relatérios anuais dos 6rgdos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - promover a disseminacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal entre os dirigentes dos érgédos e das entidades, os titulares das unidades de
recursos humanos, o0s responsaveis pela capacitacdo, os servidores publicos federais e suas entidades
representativas; e Il - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os 6rgéos e entidades da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocac&o de recursos para fins de capacitacdo de seus
servidores; Il - promover a disseminacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal entre os
dirigentes dos drgdos e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela
capacitacado, os servidores publicos federais e suas entidades representativas; e 1V - zelar pela observancia do
disposto neste Decreto.

| - orientar os 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autérquica e fundacional na definicao
sobre a alocagédo de recursos para fins de capacitacéo de seus servidores; Il - promover a disseminacéo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal entre os dirigentes dos érgaos e das entidades, os titulares
das unidades de recursos humanos, os responséaveis pela capacitacéo, os servidores publicos federais e suas
entidades representativas; e Il - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatdrios anuais dos 6rgédos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os érgéos e entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocagdo de recursos para fins de capacitagdo de seus
servidores; Il - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de
governo, favorecendo a articulacé@o entre elas e visando a construcao de sistema de escolas de governo da
Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administra¢@o Publica — ENAP; IV - zelar pela observéancia do
disposto neste Decreto, somente.

| - avaliar os relatérios anuais dos 6rgédos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; Il - orientar os érgéos e entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocacgdo de recursos para fins de capacitagdo de seus
servidores; lll - oferecer e garantir cursos introdutdrios ou de formacao, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem
vinculo efetivo com a administracao publica; e IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto, somente.
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O Decreto n°® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao, e da outras providéncias. A participacao dos érgéos e entidades da administracédo publica
no GESPUBLICA dar-se-a4 mediante

adesdo, Unica e exclusivamente.

convocacdo, Unica e exclusivamente.

convocacgao ou decisdo judicial, Unica e exclusivamente.
ades&o ou convocacao.

adesdo ou decisdo judicial, tnica e exclusivamente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Decreto n° 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestéo da Etica do Servigo Publico Federal, estabelece em
seu Artigo 8° as competéncias das instancias superiores dos érgéos e entidades do Poder Executivo Federal,
abrangendo a administracdo direta e indireta. Quanto a essas competéncias, analise os itens seguintes.

I Observar e fazer observar as normas de ética e disciplina.

Il Constituir Comisséo de Etica.

Il Designar os integrantes da Comissao.

IV  Estabelecer cronograma de funcionamento.

V  Garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissédo cumpra com suas atribuicées.
VI Atender com prioridade as solicitacdes da CEP.

Estao corretos os itens

I, 1, IV e V, apenas.
I, 11, IV e V, apenas.
[, 11, IV e VI, apenas.
[, lll, IV e VI, apenas.
I, 1l, V e VI, apenas.

Ainda com referéncia ao Decreto n® 6.029/2007, é determinado no Art. 10 que os trabalhos da CEP e das
demais Comissoes de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:
| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada; Il - protecao & identidade do denunciante, que devera
ser mantida sob reserva, se este assim o desejar; e

definicdo de um sistema de protecéo e seguranca colocado a disposicao do denunciante, definido previamente
neste Decreto.

independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com as garantias asseguradas
neste Decreto.

permissao para que o denunciante apresente pessoas como prova ligadas ao fato denunciado, dentro do prazo
estipulado neste Decreto.

independéncia e imparcialidade dos atores, tanto denunciante quanto as pessoas apresentadas como prova
dentro dos limites estabelecidos neste Decreto.

definicdo de hora e local para que o denunciante faca deu depoimento, inclusive tomando as precaucdes
devido a possibilidade de ocorréncia de risco.

O Decreto n° 6.932/2009, que dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidadéo,
estabelece em seu Art. 1°, através de seus incisos de | a VIII, diretrizes nas rela¢gBes entre si e com o cidadao,
no que diz respeito a

eficacia e eficiéncia na divisdo dos trabalhos internos.

hierarquias ascendentes e descendentes que influenciam nos fluxos internos.
comunicacao formal que preenche as lacunas dos relacionamentos informais.
eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento ao publico.

valorizacéo das relagfes definidas na estrutura das instituicdes.
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A preocupacdo com a visao sistémica no atendimento ao publico é aprofundada no paragrafo 1°, do Artigo 11°
do Decreto n°® 6.932/2009, quando se refere que a Carta de Servigos ao Cidadado tem por objetivos informar o
cidaddo dos servicos prestados pelo 6rgdo ou entidade, das formas de acesso a esses servicos e dos
respectivos compromissos e

formas de acesso aos diversos niveis das instituicdes.

definicdo dos limites sobre informacfes prestadas no atendimento publico.
padrdes de qualidade de atendimento ao publico.

deveres do cidaddo ao procurar informacdes internas.

definicdo sobre a quantidade méxima de informacg@es requeridas pelo publico.

Para efeitos da Lei n° 12.527/2011, que regula o acesso a informacgéo, considera-se no Artigo 4° desta Lei,
inciso VII, a qualidade da informacdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou sistema como uma

informacéo institucional.
informacéo pessoal.
disponibilidade.
autenticidade.
primariedade.

O Artigo 9° da Lei n® 12.527/2011 define que o acesso a informacdes publicas sera assegurado mediante

| criacdo de servico de informagfes ao cidadao, nos 6rgaos e entidades do poder publico, em local com
condi¢des apropriadas para:
a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes;
b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades;
c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes.

Il realizacdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participacdo popular ou a outras formas de
divulgacéo.

O conteddo do Artigo 9°, da Lei n® 12.527/2011, citado acima, exprime com consisténcia o que é apresentado
na descricdo do cargo de Assistente de Administragéo, no que se refere ao de fornecedor e recebedor de
informacdes, aperfeicoando o processo de

selecé@o de pessoas.
definicdo de estrutura.
diminuicdo dos custos.
ampliacao de cargos.
comunicacao interna.

A Lei n® 8.159/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados, descreve, em seu
Artigo 3°, que o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a sua producdo, tramitacéo, uso,
avaliacdo e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminacéo ou recolhimento para
guarda permanente, considera-se gestao de

processos.
documentos.
controle.
fluxos.
operagoes.

No paragrafo 3° do Artigo 8°, da Lei n° 8.159/1991, consideram-se 0s conjuntos de documentos de valor
historico, probatério e informativo que devem ser definitivamente preservados como documentos publicos

intermediérios.
permanentes.
correntes.
sigilosos.
periddicos.
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A Lei n® 12.527/2011, determina, em seu Art. 23, que sao consideradas imprescindiveis a seguranca da
sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de classificacdo as informacdes cuja divulgacdo ou acesso
irrestrito possam:

I por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territorio nacional;

Il prejudicar ou pbér em risco a condugéo de negociagdes ou as relagdes internacionais do Pais, ou as que
tenham sido fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

Il pbrem risco a vida, a seguranca ou a saude da populacao;

IV oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou monetéria do Pais;

V  prejudicar ou causar risco a planos ou operacgdes estratégicos das Forcas Armadas;

VI prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, assim como
a sistemas, bens, instalacdes ou areas de interesse estratégico nacional;

VIl pdr em risco a seguranga de instituicbes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus
familiares; ou

VIII comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacdo ou fiscalizacdo em andamento,
relacionadas com a prevencao ou repressao de infracoes.

Como complemento ao Artigo 23, o Artigo 24 da referida Lei reafirma que a informagéo em poder dos érgéos
e entidades publicas, observado o seu teor e em razao de sua imprescindibilidade & seguranca da sociedade
ou do Estado, podera ser classificada como

ultrassecreta, secreta ou reservada.
secreta, sigilosa ou ultrassecreta.
negociavel, secreta ou de risco.
ultrassecreta, negociavel ou de risco.
negociavel, secreta ou reservada.

O Artigo 17, da Lei n°® 8.159/1991, define que a administracdo da documentacgéo publica ou de carater publico
compete as instituicbes arquivisticas federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais. No paragrafo 4, do
Artigo 17, fica estabelecido que sdo Arquivos Municipais o arquivo

do Poder Executivo e o do Poder Legislativo.

do Poder Executivo e o do Poder Judiciério.

do Poder Legislativo e o do Poder Judiciario.

do Poder Executivo, e do Poder Legislativo e o do Poder Judiciario.

organizado de acordo com as definicdes contidas na estrutura administrativa dos municipios.

Um tipo de representacdo grafica que possibilita apresentar o movimento de formularios, documentos e
operacgdes efetuadas em uma instituicdo, através de pessoas, 6rgdos da instituicdo e terceiros, de forma a
complementar racionalmente as descricées narrativas das rotinas de trabalho denomina-se

Funcionograma.

Organograma.

Gréfico de Barras.

Fluxograma.

Quadro de Distribuicdo de Trabalho.

Os Organogramas sao graficos especialmente Uteis a pessoas de fora da instituicdo e recém-chegados a ela.
Indicam a pessoas de fora quem selecionar na instituicdo para realizar certas tarefas. Ajudam recém-chegados
a entender melhor seu lugar e tornam claras as relacbes de quem se reporta a quem no esquema de
funcionamento da instituicdo. O organograma pode ser imaginado como um

sistema alfanumeérico.
mapa da organizacéo.
arranjo fisico.

rede de eventos.
grafico de processos.
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O Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece em seu artigo 2°, inciso Ill, que cursos
presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios,
seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, entendem-se por

eventos de capacitacao.
treinamentos complementares.
atividades de média duracgéo.
qualificacéo.

gestdo por competéncia.

E importante que os recursos humanos das instituicdes pulblicas possuam requisitos necessarios a prestaco
dos servicos que lhes sao atribuidos. Além de conhecimentos basicos sobre temas que permeiam a Gestao de
Pessoas, os profissionais de recursos humanos da administracdo publica deverdo apresentar caracteristicas
de Inovacao; Iniciativa; Preocupacdo com os outros e Autoeficacia, que sdo conteudos ligados ao campo
dos(as)

Implementagdes.
Obrigacoes.
Atitudes.
Fundamentos.
Parametros.

O Decreto n® 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece em seu Artigo 5°, os instrumentos da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. Quanto a esses instrumentos, analise os itens seguintes.

I Plano anual de capacitacao.

I Plano de carreiras.

Il Andlise da curva de maturidade.

IV Relatério de execucédo do plano anual de capacitagao.
V  Sistema de gestdo por competéncia.

Estao corretos os itens

I, Il e lll, apenas.
I, IV e V, apenas.
I, IV e V, apenas.
I, IV eV, apenas.
I, 1ll e V, apenas.

A evolucao das politicas de Gestédo de Pessoas no setor publico tem acontecido de forma a trazer para o seu
contexto as muitas teorias e tendéncias da Administracéo e das organizacdes em geral. A gestao estratégica
de pessoas na Administracéo Publica Federal comegou a despontar como uma iniciativa mais sélida por meio
do Decreto n° 5.707/2006. Com este Decreto, comecaram os trabalhos para implantacao, no setor publico, de
um(a)

Plano Diretor de Gestao de Pessoas.
Analise do Perfil do Servidor por Setor.
Gestéo por Processos.

Metodologia de Resolugéo de Problemas.
Gestédo por Competéncias.
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A Lei n® 11.091/2005, que dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino, define no artigo 3° que a gestao
dos cargos do Plano de Carreira observara alguns principios e diretrizes, entre os quais o citado no inciso V,
vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicdes, acentuando a
integracao das estratégias de recursos humanos as competéncias requeridas pelo

Programa de Treinamento.

Programa de Avaliacdo de Desempenho.
Plano de Capacitacdo do Nivel Operacional.
Planejamento de Carreira.

Processo de Treinamento e Desenvolvimento.

A Lei n® 11.091/2005, determina em seu Capitulo I, Artigo 5°, inciso VI, que a area especifica de atuagdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais
e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal, denomina-se

Plano de carreira.

Nivel de classificacédo.
Nivel de capacitacao.
Cargo.

Ambiente organizacional.

O Capitulo V — Do Ingresso no Cargo e Formas de Desenvolvimento, da Lei n® 11.091/2005, aborda em seu
artigo 9° § 2° que o edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formacéo especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatdrios e classificatorios,
bem como eventuais restricbes e condicionantes decorrentes do(a)

ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

posigédo hierarquica da Instituicdo na pontuacao do Ministério da Educacéo.
ndamero de vagas ofertadas pela Instituicdo para os diversos cargos.
previsdo orcamentéria destinada ao ambiente onde se realiza o concurso.
politica de recursos humanos em vigor no momento da realizagdo do evento.

Todos os processos da area de Gestdo de Pessoas trazem sua influéncia e sua participacéo para a Avaliagao
de Desempenho. Exemplificando: o Planejamento de Recursos Humanos, o Recrutamento, a Sele¢do, o
Treinamento e 0 Desenvolvimento sao interligados com a avaliagdo de desempenho, pois esta da o retorno
para seu melhor desenvolvimento e realizacdo, o que configura um alinhamento as

estratégias organizacionais.

estruturas organizacionais.

alternativas de descentralizacao.

determinac@es da area de Administragcéo de Pessoal.
politicas e diretrizes internas dos Planos de Carreira.

O desenvolvimento permanente do servidor (Decreto n° 5.707/2006, Artigo 1°, inciso 1), é uma ferramenta
importante para manter o interesse de talentos na carreira publica, com a incorporacdo de conhecimentos
especificos e praticas modernas de gestdo, incentivados pelo programas de desenvolvimento da Escola
Nacional de Administragdo Publica — ENAP (Decreto n°® 5.707/2006, Artigo 3°, inciso XlIl). O desenvolvimento
permanente do servidor tem sido um fator

constante nas mudancas departamentais.
impulsionador de negociagdes interpessoais.
decisivo na ampliacdo de cargos.

determinante no aumento de funcdes especializadas.
diferenciador e motivador.
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A Lein®8.666/93, que institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica, estabelece no Artigo

30, paragrafo 6°, que a margem de preferéncia de que trata o paragrafo 5° sera estabelecida com base em
estudos revistos periodicamente em prazo nao superior a 5 (cinco anos), que levem em consideracao

geracao de tecnologias especificas que elevem o emprego e a renda.
efeito na arrecadacéo de tributos federais, estaduais e municipais.
mecanizacao agricola e inovacao tecnoldgica realizadas no Pais.
custo adicional de produtos de importagdo e servigos.

em suas revisfes, andlise de resultados e vantagens obtidas.

Conforme a Lei n® 8.666/93, em seu Art. 15, as compras, sempre que possivel, deverdo

atender ao principio da padronizacdo, que imponha compatibilidade de especificacdes béasicas e de
desempenho, observadas, quando for o caso, as condi¢des de manutencéo e garantia oferecidas.

ser processadas através de sistema de registro de precos minimos.
submeter-se as condicfes de aquisicdo e pagamento semelhantes as do setor privado.

ser subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias para aproveitar as oscilagdes do mercado, visando
rapidez e economicidade.

balizar-se pelos precos praticados no &mbito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica e empresas do
setor privado.

O Decreto n° 7.746/2012, que trata do estabelecimento de critérios, praticas e diretrizes para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela administrac@o publica federal e institui
a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administracao Publica - CISAP, ressalta, no Artigo 11 do
referido Decreto, inciso |, que compete a CISAP propor a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
na letra b, regras para elaboracéo dos Planos de Gestéo de Logistica Sustentavel, de que trata o Artigo 16, no
prazo de

trinta dias.

guarenta e cinco dias.
sessenta dias.
noventa dias.

cento e vinte dias.

A Lei Orgcamentaria Anual, documento que a maioria das pessoas entende como orgamento publico, é
igualmente definida pela Constituicdo Federal, pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orcamentarias,
também é governada pela(o)

Lei n°® 4.320/64.

Lei Complementar n°® 82/95.
Lei n® 10.336/11.

Decreto n° 3.897/11.
Decreto n° 6.458/12.

10
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PROPOSTA DE REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

E comum, hoje, encontrar, na midia impressa e na interacdo em ambientes digitais, textos que chamam a
atencdo para o fato de estarmos vivendo uma “era de intoler&ncia”, em que as pessoas nao respeitam opinides
contrarias as suas e chegam a condenar aqueles que consideram que nao atendem a parametros de comportamento
ou, simplesmente, sdo diferentes. Pessoas como Gentileza tém se destacado no enfrentamento dessa realidade e
na busca de um mundo mais tolerante. Reflita acerca do assunto e produza um texto em prosa sobre

A importancia da luta contra a intolerdncia no mundo contemporaneo.
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